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Aanwezig: Marjolein Eerden (voorzitter), Tamara Tuinstra, Hanneke Middel, Casper Albers, Linda Gout, Kirsten Scheerhoorn, Mirjam ter Maat, Tine Klijnstra, Jeanette Rozema (notulen)
Afwezig met kennisgeving: Flory Verasdonck



	AGENDA
	

	
Opening en vaststellen agenda,
Mededelingen DOM

	
De voorzitter opent de vergadering. 

Agenda wordt vastgesteld.

· Marjolein heeft met Annemarie om tafel gezeten en zij hebben het onder andere over de volgende punten gehad:
· De Borgh heeft 14 lokalen tot haar beschikking. Mochten er volgend jaar 15 groepen zijn, waar moet de 15de groep dan worden gehuisvest?
· Voor de onderbouw zijn Ipads aangeschaft. Het is nog niet helemaal duidelijk wanneer deze Ipads kunnen worden gebruikt, dit schooljaar nog of pas komend schooljaar.
· Het MT is afgelopen 3 mei bijeen geweest. Naast andere zaken is het afgelopen jaar qua scholing geëvalueerd en wordt er een nieuw plan gemaakt voor komend jaar.
· 2 juni aanstaande is een teamdag. Het team zal dan gezamelijk de koers bepalen voor het komend jaar.
· In een aantal groepen hebben dit jaar ouder-kind gesprekken plaatsgevonden in plaats van rapportage gesprekken.
Aan het eind van dit schooljaar wordt het ouder-kind gesprek geëvalueerd. Tijdens deze evaluatie komt onder andere ter sprake: 
Welk doel heeft heeft het ouder-kind gesprek? 
Welke rol hebben ouder en kind in het ouder-kind gesprek?
· Nadat de MR de Intentieverklaring over een eventuele nieuwe school in Zuidhorn heeft ondertekend is er nog niets vernomen over de voortgang:
Er is inmiddels een vergadering geweest. De notulen van deze vergadering volgen nog. Annemarie zal de MR informeren. De MR wil graag op de hoogte blijven over vervolgstappen.
Het projectteam dat het haalbaarheidsonderzoek uitvoert, heeft een ouder van de Borgh aangetrokken als adviseur voor het VO-deel.



	
Notulen

	
De notulen van 16 januari 2017 en 20 maart 2017 worden goedgekeurd. 
 

	
Post
	 
Hanneke geeft aan dat er twee tijdschriften zijn binnengekomen, die zij nog zal doorlezen.


	
Zorgstructuur-advies?
	
De oudergeleding van de MR vraagt zich af welke stappen een leerkracht onderneemt als een leerling ernstige gedragsproblemen heeft. Dit in het kader van het Passend Onderwijs. Wanneer zijn de grenzen bereikt (en welke grenzen?). Heeft de leerkracht genoeg expertise? Zijn er ook cursussen waarin de leerkracht handvatten krijgt? Hoe weten de volgende leerkrachten van de problemen van deze leerling? De leerkrachtgeleding legt uit:
 
· In het SOP staat benoemd welke route de leerkracht moet nemen. Zie blz. 14 “Zorgroute leerlingenzorg” en blz. 19 en 20 “Randvoorwaarden van De Borgh”. Dit alles onder begeleiding van de IB-er, de directrice, het interventieteam en buitenschoolse expertise.
· Een cursus teambreed op voorhand zal te oppervlakkig zijn. Iedere leerling is uniek en zal specifiek begeleid moeten worden.
· Aan het eind van het schooljaar is er een “warme” overdracht van de huidige leerkracht naar de volgende leerkracht. Daarnaast staat alle informatie over de leerling in Parnassys genoteerd.

Oudergeleding adviseert dat het team, in het kader van passend onderwijs, regelmatig ( jaarlijks) deelneemt aan preventieve scholing op het gebied van agressie in de klas, gedragsproblematiek en psychiatrische problematiek. Duidelijk is dat niet iedere leerkracht dezelfde bagage heeft op dit gebied. Daarbij is er een toename van het aantal kinderen met gedragsproblemen over de laatste jaren in de toch al grote klassen.

Het SOP wordt jaarlijks herzien door de directrice en de IB-er. Het is echter een goed idee om de MR ook naar dit plan te laten kijken. Afgesproken wordt om komend schooljaar iedere MR-vergadering een deel van het SOP te bespreken.


	
Vooruitblik Gezonde School/Overdracht OR

	
De Werkgroep Gezonde Voeding en Beweging  zal bekijken aan welke voorwaarden De Borgh moet voldoen om het Vignet Gezonde Voeding en Beweging te krijgen. Is het mogelijk om aan alle voorwaarden te voldoen? Dit wordt in het team besproken.

Een belangrijk punt is de ochtendpauze en de lunchpauze. In hoeverre kan de school de ouders verplichten hun kinderen gezond eten mee te geven. En hoe te handelen als een kind toch iets in de trommel heeft als een koekje of snoep. Er moet één lijn worden getrokken. Denk vooral ook aan de verjaardagstraktatie.

Kan dit in het beleid van de school worden opgenomen?

[bookmark: _GoBack]De overdracht  naar de OR zal door de Werkgroep worden gedaan, nadat de projectweek door het team is geëvalueerd. 



	
Pleindienst
	
Het aantal ouders dat pleindienst wil lopen dunt uit. Welke mogelijkheden zijn er om nieuwe ouders te werven? Opties om pleindienst in te vullen: opgeven voor kortere periode. Aantal ouders per klas vragen bij aanvang van het schooljaar, zoals we dit met oud papier doen. Er is eventueel budget voor een vergoeding. Een oproep in het Borghbericht wellicht. Vraag: wordt het Borghbericht wel gelezen, bereik je wel iedereen? 


	
Nieuwe MR-leden
	
Aan het eind van dit schooljaar nemen Hanneke en Mirjam uit de oudergeleding afscheid van de MR. Van de schoolgeleding neemt Tine afscheid en eventueel Kirsten (als er voldoende aanmeldingen zijn). 
Mirjam, Marjolein en Annemarie zullen zorgen voor een oproep. Daarin moet worden genoemd: 
· het gaat om een periode van twee jaar
-    de MR zal in september 2017 een MR-cursus volgen
-    de MR bespreekt beleidsmatige zaken
-    op de site staan de notulen van de vergaderingen


	
Rondvraag 

	
I.v.m. de zwangerschap van Marolein, zal Mirjam haar taken voorlopig overnemen.

Groepen 1 en 2 maken een tekening met een klein lief tekstje als moederdagcadeau. 
In de groepen 3 en 4 bespreken wat je voor je moeder kan doen op moederdag zonder cadeautje.
(Ditzelfde geldt voor vaderdag.)

Marjolein vindt het jammer dat de formatie altijd zo laat bekend wordt gemaakt. Graag z.s.m. nadat de formatie en de verdeling van de leerlingen bekend is, dit mededelen aan ouders en leerlingen. Marjolein zal hierover nog contact opnemen met Annemarie.

	Sluiting
	




	Agendapunten volgende vergadering 12 juni 2017: 

· Formatie voor komend jaar. 
· Evaluatie koers/speerpunten van het afgelopen jaar en vooruitzien naar het komend jaar.
· MR-verkiezing
· Vignet Gezonde voeding en Beweging en eventueel andere mogelijke vignetten 
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